Requisito 8: Flexibilidad y capacidad de adaptación a las nuevas necesidades  
La flexibilidad y capacidad de adaptación a las nuevas necesidades de la Titulación en………………. se basa en los mecanismos disponibles por la Facultad/Escuela/Instituto de ………........................... los cuales vienen definidos en sus normativas y en su Sistema de Garantía de Calidad (SGC). 

Las normativas estatales, autonómicas y de la propia institución universitaria exigen establecer mecanismos para la revisión de la titulación y el Centro dispone de dichos mecanismos recogidos en el SGC. Este sistema asegura el control, la revisión y mejora continua de: la oferta formativa del centro; los sistemas de acceso y admisión de estudiantes; planificación, desarrollo y resultados de la enseñanza; personal académico; y recursos materiales. Para ello, integra procesos desarrollados por la Facultad/Escuela/Instituto…………………., y procesos generales de la ULPGC que repercuten directamente en el programa de doctorado.
En particular y atendiendo a los distintos epígrafes de este requisito, se cuenta con los siguientes mecanismos:
8.1. Mecanismos para la revisión de la titulación, sobre todo si se produjeran cambios significativos en la demanda social o de los estudiantes en relación al aumento o reducción de plazas.

El SGC del Centro dispone de procedimientos a través de los cuales se establecen mecanismos para:

· La revisión de los datos de la demanda social y de los estudiantes en relación al aumento o reducción de plazas, a través de los procedimientos: 

· Procedimiento de apoyo para la revisión y mejora de las titulaciones
· Procedimiento de apoyo para la medición, análisis y mejora de los resultados
· El establecimiento y aplicación de mejoras atendiendo a los datos de la demanda social y de estudiantes en relación al aumento o reducción de plazas,  a través de los procedimientos:
· Procedimiento estratégico para la elaboración, revisión y actualización de la política y objetivos de calidad

· Procedimiento clave del centro para la definición del perfil de ingreso y captación de estudiantes 

· Procedimiento institucional para el seguimiento de la inserción laboral de los egresados 

· Procedimiento de apoyo e institucional para la selección, admisión y matriculación de estudiantes 

· La aplicación de mejoras de los datos de la demanda social y de estudiantes, específicamente en relación a los recursos humanos, a través de los procedimientos:

· Procedimiento institucional para la definición de la política de personal docente e investigador
· Procedimiento institucional para la definición de la política de personal de administración y servicios

· Procedimiento institucional para la captación y selección del personal docente e investigador 

· Procedimiento institucional para la captación y selección del personal de administración y servicios

· Procedimiento institucional para la formación personal docente e investigador
· Procedimiento institucional para la formación personal de administración y servicios 

· Procedimiento institucional para la valoración de personal docente e investigador 

· La aplicación de mejoras de la demanda social y de estudiantes, específicas en relación a recursos materiales, a través de los procedimientos:

· Procedimiento de apoyo del centro para la gestión de los recursos materiales 

· Procedimiento institucional para la gestión de recursos materiales 

Otro mecanismo para la aplicación de mejoras es la reestructuración de los recursos humanos se establece en la relación de puestos de trabajo (RPT). La RPT es el instrumento técnico, que tiene la Universidad, a través del cual se realiza la ordenación del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, centros y titulaciones, y donde se precisan los requisitos para el desempeño de cada puesto. En la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria se distinguen dos Relaciones de Puestos de Trabajo: la del Personal de Administración y Servicios y la del Personal Docente e Investigador.
8.2. Mecanismos de revisión de la titulación, sobre todo si se produjeran cambios significativos en la demanda social de los estudiantes, en cuanto a la diversificación de la oferta formativa
El SGC del Centro dispone de procedimientos a través de los cuales se establecen mecanismos para:

· La revisión de los datos de la demanda social y de los estudiantes en relación a la diversificación de la oferta formativa, a través de los procedimientos: 

· Procedimiento de apoyo para la revisión y mejora de las titulaciones
· Procedimiento de apoyo para la medición, análisis y mejora de los resultados

· El establecimiento y aplicación de mejoras atendiendo a los datos de la demanda social y de estudiantes en relación a la diversificación de la oferta formativa,  a través de los procedimientos:

· Procedimiento estratégico para la elaboración, revisión y actualización de la política y objetivos de calidad 

· Procedimiento estratégico del centro para el diseño de la oferta formativa oficial 

· Procedimiento clave del centro para la planificación de las enseñanzas 

· Procedimiento clave del centro para gestión de las prácticas externas integradas en el plan de estudios
· Procedimiento clave del centro para el desarrollo y evaluación de las enseñanzas 
En lo referente a mecanismos para la reestructuración de la oferta formativa oficial, en el momento de elaborar el presente documento, tanto las normativas estatales y autonómicas como las Agencias de Evaluación y Calidad que afectan a esta Universidad, no han definido directrices y criterios oficiales por los cuales el título pueda modificarse. Cuando estos estamentos definan estos aspectos, el SGC del Centro especificará los pasos a realizar en los procedimientos que afectan a la titulación.
8.3. Mecanismos de revisión de la titulación, sobre todo si se produjeran cambios significativos en la demanda social de los estudiantes, si se eliminara la titulación.
El SGC del Centro dispone de procedimientos a través de los cuales se establecen mecanismos para:

· La revisión de los datos de la demanda social y de los estudiantes en relación a la suspensión de un título, a través de los procedimientos: 

· Procedimiento de apoyo para la revisión y mejora de las titulaciones 

· Procedimiento de apoyo para la medición, análisis y mejora de los resultados 

· El establecimiento y aplicación de mejoras atendiendo a los datos de la demanda social y de estudiantes en relación a la suspensión del título, a través de los procedimientos:

· Procedimiento estratégico para la elaboración, revisión y actualización de la política y objetivos de calidad 

· Procedimiento de apoyo para la suspensión de las enseñanzas 

· Procedimiento estratégico del centro para el diseño de la oferta formativa oficial 

Otro mecanismo para garantizar que los estudiantes tengan otras alternativas formativas u itinerarios, además de la propuesta de un nuevo plan de estudios es la posibilidad de convalidar los estudios realizados, para ello los responsables de titulaciones y centros cuenta con un reglamento específico de convalidación el Reglamento de adaptación y convalidaciones entre planes de estudios y reconocimiento de créditos de libre configuración por equivalencias, aprobado en Consejo de Gobierno en sesión celebrada el 16 de febrero de 2004.
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